
● 家事との両立の面からもフレックスタイム制

導入はありがたいです。 

 

● 仕事として職業訓練校に通わせていただき

様々なことを学ばせていただいています。 

会社全体で応援していただきとてもありがた

いです。今年、訓練校で受験した家具技能士の

２級資格を取得することができ、又、県知事賞

までいただくことができました。 

来年は建具の資格も取得出来るよう努力した

いです。 

 

 

 

 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

１ 希望する従業員に対し、会社が費用を負担して職業訓練校に勤務として通わせるなど、積極的な技術の 

習得について、会社が全面的に応援しています。 

 

２ フレックスタイム制を導入し、子どもの成長や介護などによる就労時間の増減に対応することにより、 

生活スタイルにあった働き方ができるよう職場環境の整備をしています。 

 

３ 毎月、全社員が参加する社内勉強会を開催し、皆で学び合う環境から、一人ひとりのキャリアアップ支援

に取り組んでいます。 
 

１では、職人希望の女性を積極的に採用し、女性の職域拡大に取組んでいます。 

３では、『人・生きる・命・働く』をテーマに全員でディスカッションを行い、生きがいややりがい、企業としての社会

的責任や企業で働く人間としての『人間学』を学び合い、会社と従業員とで共に育つための『共育』に取組んでいます。 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

● 男女問わず職人希望者には職業訓練校に通ってもらい、 

技術の習得に励んでもらいます。 

● 有休休暇推奨日を策定し、積極的に有休休暇を使用でき

るように進めていきます。 

● 社内勉強会（経営指針を学ぶ会）を継続し、価値観共育

を実践し社業を通じて人が育つ会社を目指し、人間的に

も技術的にも、会社としても成長し続け、地域社会に貢

献してまいります。 

● ふるさと日本を知る為、恵まれた環境にいられることに

感謝できるよう、国内研修旅行・海外研修旅行を継続し

ていきます。 

 

《事業内容》 建築住宅業 

（新築・リノベーション・リフォーム） 

代表者名  室賀 俊徳 

従業員数  １５ 名  

内訳： 女  性    ５ 名 

男  性   １０ 名 

 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

令和 5年度  

株式会社すまい一 


