
● １時間単位で取得できる「時間単位年休」は,

通院の時などに利用しやすく、便利です。  

              （３０代 女性） 

 

● 有休休暇が取得しやすい環境である。 

（２０代 男性） 

 

● 風通しがよく、意見が言いやすい環境です。 

（４０代 男性） 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

１ ４種類の職種（「総合職」「一般職」「技術職」「製造職」）に等級を設定。男女区別なく、審査に合格

すると等級が変動する。また、希望すると審査を経て、職種転換することが可能です。 

 

２ 子育て世代や介護を担う社員に対し、管理担当部長が個別面談の中で育児休暇等取得の勧奨を行っていま

す。介護関連のグループ企業と情報共有を図り、介護離職防止に努めています。 
 

※ 就業規則にて、４か月ごとに２日の有給休暇を取得最低ラインとして規定。 

管理部で取得日数を確認し、取得勧奨の呼びかけを行っています。 

 

※ 女性社員によるお客様へのお茶対応を廃止。ペットボトルを配備し、対応する社員自身が準備をしています。 

 

※ ハラスメント防止の啓発案内を社内報として発刊しています。 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

● 新型コロナウイルス感染症対策により自粛していた 

 同好会活動や、社内旅行などの社内行事を再開し、 

コミュニケーションの場を設けていきます。 

  

● 全ての貸与ＰＣをモバイル化し、より柔軟な働き方が 

できるよう、選択肢を増やしていきます。 

● 明るく、楽しく、健康に！             

ウェルビーイングに、より一層取り組んでいきます。 

《事業内容》 

クラフト紙袋の設計・製造販売 

金属製品の委託製造・販売 

凍結防止剤の販売 

フレキシブルコンテナの設計・製造・販売 

太陽光発電システムの設計・施工・販売 

代表者名  杉山 髙広 

従業員数  １７５ 名  

内訳： 女  性  ７０ 名 

男  性 １０５ 名 

５ 名 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

令和 5 年度  

鈴与マタイ株式会社 

 


