
● 会社の敷地で行うマルシェに家族をつれて

くることができて楽しい。（２０代 男性） 

 

● 家庭の事情による休みを理解していただ

き、ありがたい。（３０代 女性） 

 

● 女性が現場に入ることで、整理整頓が  

整い、より仕事の効率があがりました。 

（２０代 男性） 

 

 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

１ 事務員、現場作業員などの職業区分をなくして、事業所内のあらゆる場所でも働けるようにしています。 

 

２ 女性の採用拡大（技術職）やキャリアアップ支援を行うなど、女性の能力を活用する取組をしています。 

 

３ 準社員制度を導入し、子どもの成長や介護などによる就労時間の増減に対応することにより、生活スタイ

ルにあった働き方ができます。 

 
１の職業区分をなくすこと、３の準社員制度により、女性の産休育休からの復帰をよりスムーズに行うことができます。 

２では、CAD等を扱い、初心者でも１から学べる体制をつくってあります。 

 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

・ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンな時代

に対応できるように、多様化した働き方を模索する中で、

準社員制度をうまく活用し、障がいのある方や移住者 

など自分の時間と仕事の時間をうまくバランスをとれる

取組を検討しています。 

 

・有休をとりやすくなるように有休推奨日を策定し、積極

的に有休を使用できるように進めていきます。 

・みんなで楽しめるようにサークル活動や懇親会・社員旅

行などを企画していきます。 
 

《事業内容》 

 鋼管・鋼材の加工・販売 

代表者名  比企 常隆 

従業員数  ４８ 名  

内訳： 女  性   １４ 名 

男  性   ３４ 名 

 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

令和４年度  

三葉産業株式会社 


