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合併協議における事務事業すり合わせ調整方針�合併協議における事務事業すり合わせ調整方針�
事務事業すり合わせ調整の具体的な協議にあたっては、�

「基本6原則」に基づき協議が行われます。�

 

上
記
６
原
則
を
踏
ま
え
て
の
各
種
事
務
事
業
の
主
な
共
通
的
な�
 

方
針
は
次
の
と
お
り
で
す
。�

�

◆
財
産
に
つ
い
て�

・
各
市
町
村
所
有
財
産
は
、
新
市
に
引
継
ぐ
。�

・
財
産
区
有
財
産
は
、
原
則
と
し
て
そ
の
ま
ま
存
続
さ
せ
る
。�

�

◆
使
用
料･

手
数
料
等
に
つ
い
て�

�

・
住
民
生
活
に
密
接
に
関
係
す
る
た
め
、
円
滑
な
統
一
が
図
ら
れ
る
よ

　
う
十
分
調
整
し
、
制
度
が
効
率
的
に
運
用
で
き
る
よ
う
努
め
る
。�

�

◆
補
助
金･

交
付
金
等
に
つ
い
て�

�

・
補
助
制
度
の
内
容
と
新
市
の
振
興
、
財
政
運
営
の
健
全
化
に
配
慮
し

　
て
見
直
し
、
条
件
や
水
準
等
の
調
整
を
行
う
。�

�

◆
給
付
等
に
つ
い
て�

・
内
容･

実
情
に
配
慮
し
、
原
則
と
し
て
施
設
整
備･

マ
ン
パ
ワ
ー
の
充

　
実
を
中
心
と
し
た
現
物
給
付
主
義
に
改
め
る
。�

・
各
種
施
策
に
つ
い
て
は
「
健
全
財
政
運
営
の
原
則
」「
行
政
改
革
の

　
原
則
」
に
十
分
配
慮
し
慎
重
に
調
整
す
る�

�

◆
一
部
事
務
組
合･

公
社
に
つ
い
て�

�

・
組
合･

広
域
連
合
を
構
成
す
る
市
町
村
間
で
、
事
務
処
理
範
囲
や
経

　
費
負
担
等
十
分
協
議
し
調
整
す
る
。�

・
土
地
開
発
公
社･

振
興
公
社
に
つ
い
て
は
、
統
合
を
進
め
る
。�

�
�

◆
公
共
的
団
体
に
つ
い
て�

・
社
会
福
祉
協
議
会
は
、
社
会
福
祉
法
第
百
九
条
の
規
定
に
基
づ
き
統

　
合
す
る
。�

・
農
林
水
産
業･

商
工
業･

文
化･

体
育･

厚
生
福
祉
な
ど
の
公
共
的
活
動

　
を
営
む
団
体
に
つ
い
て
は
、
新
市
の
一
体
性
確
立
の
観
点
か
ら
速
や

　
か
な
統
合
を
進
め
る
。�

�

◆
諮
問
機
関
等
に
つ
い
て�

・
該
当
事
務
事
業
の
調
整
結
果
を
踏
ま
え
、
設
置･

見
直
し
作
業
を
実

　
施
す
る
。�

   

基

本
6
原

則�
��

①
一
体
性
確
保
の
原
則�

　
新
市
に
移
行
す
る
際
、
住
民
生
活
に

　
支
障
の
な
い
よ
う
速
や
か
な
一
体
性

　
の
確
保
に
努
め
ま
す
。�

�

②
住
民
福
祉
向
上
の
原
則�

　
住
民
サ
ー
ビ
ス
及
び
住
民
福
祉
の
向

　
上
に
努
め
ま
す
。�

�

③
負
担
公
平
の
原
則�

　
負
担
公
平
の
原
則
に
立
ち
、
行
政
格

　
差
が
生
じ
な
い
よ
う
に
努
め
ま
す
。�

�
④
健
全
な
財
政
運
営
の
原
則�

　
新
市
に
お
い
て
健
全
な
財
政
運
営
に

　
努
め
ま
す
。�

�

⑤
行
政
改
革
推
進
の
原
則�

　
行
政
改
革
の
観
点
か
ら
事
務
事
業
の

　
見
直
し
に
努
め
ま
す
。�

�

⑥
適
正
規
模
準
拠
の
原
則�

　
自
治
体
規
模
に
見
合
っ
た
事
務
事
業

　
の
見
直
し
に
努
め
ま
す
。�
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○ 合併協議会�

○ 幹事会・事務局�

○ 専 門 部 会�

○ 分　科　会�

○ ワーキンググループ（任意設置）�

合併協議項目のすり合わせ調整に係る組織体系図�合併協議項目のすり合わせ調整に係る組織体系図�

【構成と役割】�
【合併協議会の組織】�

○ 合併協議会�

・合併に関する各種協議�

○ 幹事会・事務局�

・合併協議会への提案調書の作成�

・各種スケジュール調整�

・専門部会間の調整�

○ 専 門 部 会�

・すり合わせ調整案の作成�

・作業スケジュール調整�

・各種調査票の取りまとめ�

・分科会の進行管理�

○ 分　科　会�

・すり合わせ調整案の検討・原案作成�

・各種調査票の作成�

・事務担当者レベルの調整�

・ワーキンググループの設置及び進行管理�

○ ワーキンググループ（任意設置）�

・すり合わせ調整案の検討・原案作成�

・各種調査票の作成�

・事務担当者レベルの調整�

合 併 協 議 会 �合 併 協 議 会 �

幹　事　会�幹　事　会�

事務局�

専門部会� 専門部会� 専門部会� 専門部会�

分 

科 

会�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

分 

科 

会�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ�
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