
佐久市地域包括支援センター運営協議会設置要綱 

 

（設置） 

第１条 本市の地域包括支援センター（以下「センター」という。）の適切な運営、公

正及び中立性の確保その他センターの円滑かつ適正な運営を図るため、佐久市地域包

括支援センター運営協議会（以下「運営協議会」という。）を置く。 

（任務） 

第２条 運営協議会は、次に掲げる事項について協議する。 

（１）センターの設置等に関する事項の承認に関すること。 

（２）センターの運営に関すること。 

（３）センターの職員の確保に関すること。 

（４）前３号に掲げるもののほか、地域における介護保険以外のサービス等との連携体

制の構築、地域包括支援事業を支える地域資源の開発その他地域包括ケアの向上の

ために必要と認められること。 

（承認に係る事項） 

第３条 前条第１号に規定する承認に係る事項は、次に掲げるものとする。 

（１）センターの担当する圏域の設定 

（２）センターの設置、変更及び廃止並びにセンターの業務の法人への委託又はセンタ

ーの業務を委託された法人の変更 

（３）センターの業務を委託された法人による予防給付に係る事業の実施 

（４）センターの予防給付に係るマネジメント業務の居宅介護支援事業所への委託 

（５）前各号に掲げるもののほか、センターの公正及び中立性を確保するため必要と認

められる事項 

（センターからの書類の受領及びセンターの事業の評価） 

第４条 運営協議会は、センターの運営に関する協議に資するため、毎年度、センター

から次に掲げる書類の提出を受けるものとする。 

（１）当該年度の事業計画書及び収支予算書 

（２）前年度の事業報告書及び収支決算書 

（３）前２号に掲げるもののほか、運営協議会が必要と認める書類 

２ 運営協議会は、前項に規定する書類及び次に掲げる事項を勘案して作成する基準に

基づき、定期に又は必要な時に、センターの事業の内容を評価するものとする。 

（１）センターが作成するケアプランにおいて、正当な理由なく特定の事業者が提供す

るサービスに偏りがないか。   

（２）センターにおけるケアプランの作成の過程において、特定の事業者が提供するサ

ービスの利用を不当に誘引していないか。 

（３）センターが作成するケアプランにおいて、提供するサービスが適正であるか。 

（４）前３号に掲げるもののほか、地域の実情に応じて必要と認められる事項 



（センターの職員の確保） 

第５条 運営協議会は、センターの職員を確保するため、必要に応じ、地域の関係団体

等との間において調整を行う。 

（組織） 

第６条 運営協議会は、委員１５人以内をもって組織する。 

２ 委員は、市民、識見を有する者、関係団体の代表者等のうちから市長が委嘱する。 

（任期） 

第７条 委員の任期は、２年とする。ただし、補欠の委員の任期は、前任者の残任期間

とする。 

（会長及び副会長） 

第８条 運営協議会に、会長及び副会長１人を置き、委員の互選によりこれを定める。 

２ 会長は、運営協議会を代表し、会務を総理する。 

３ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは、その職務を代理する。 

（会議等） 

第９条 運営協議会の会議は、会長が招集し、会長がその議長となる。 

２ 運営協議会は、委員の過半数が出席しなければ会議を開くことができない。 

３ 運営協議会の議事は、出席者の過半数で決し、可否同数のときは議長の決するとこ

ろによる。 

４ 会長は、その所掌事務について必要があると認めるときは、委員以外の者の運営協

議会への出席を求め、その意見を聴くことができる。 

（庶務） 

第１０条 運営協議会の庶務は、福祉部において処理する。 

（その他） 

第１１条 この要綱に定めるもののほか、運営協議会の運営に関し必要な事項は、別に

定める。 

附 則 

 この要綱は、平成１７年１０月 １日から施行する。 


