
佐久市まち・ひと・しごと創生総合戦略の 

進行管理について 

 

１ 総合戦略について 

（１）まち・ひと・しごと創生法の施行を受け、平成 27 年 10 月に「佐久市人口ビジョン」、「佐久市ま

ち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定。その後、総合戦略については５回の改訂を行う。 

（２）人口ビジョンで描く市の人口の将来展望を踏まえ、４つの基本目標とともに、必要な重要業績

評価指標（KPI）を設定し、戦略に基づき事業を実施。 

 

２ 総合戦略の進行管理について 

（１）地方創生を着実に推進するため、PDCA サイクルを確立し、毎年度、評価を実施していくこと

が求められている。 

（２）総合戦略に掲載された数値目標及び重要業績評価指標（KPI）の進捗状況の評価を行い、結

果を公表していく。 

（３）有識者会議については、佐久市総合計画審議会とする。 

 

３ 会議の流れ 

評価結果については、管理する指標の数が多いことから、部会を設置し、評価結果について

意見をいただく。 

審議会としての意見集約は、国からも早期に公表することが求められていることから、部会意

見報告に係る全体会議を開催する代わりに、書面により実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☞全体会議 

・佐久市まち・ひと・しごと創生総合戦略の進行

管理について説明 

☞各部会の開催 

・基本目標 1～4の進捗状況の説明 

・地方創生関係交付金事業の実施結果の説明 

・上記についての意見交換、部会意見案の審

議 

☞事務局において、部会意見を取りまとめ、各

委員に送付 

総合計画審議会 

☞委員確認後の意見について事務局において

取りまとめ、部会長・副部会長へ報告後、会

長・副会長へ報告 

☞審議会意見を市担当課へフィードバック 

・意見の内容に応じて、必要に応じ総合戦略を

改定 

佐久市（事務局） 

☞委員による部会意見の確認 

☞その他の意見提出 
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４ 審議対象 【令和元年度分の評価】 

   ４つの基本目標及び６3 項目の KPI の進行管理における分析、方針等について意見をいた

だく。 

 

５ 部会設置について 

  審議の円滑化のため、進行管理は、３部会において審議する。 

 

部   会 総合戦略  基本目標担当分野 

第１部会 
【基本目標④】 

 安心して暮らし続けることができる佐久市における「まち」の創生 

第２部会 

【基本目標①】 

 安定して働き続けることができる佐久市における「しごと」の創生 

【基本目標②】 

 多くの人に選ばれることができる佐久市における「ひと」の創生 

【地方創生関係交付金事業】 

第３部会 
【基本目標③】 

 安心して結婚し、子どもを生み育てることができる佐久市における「ひと」の創生 

 

 


