
 

●有休は権利という会社の考えなので、子供

が病気になった時、休みやすいので助かっ

ています。（30代男性）  

●短時間正社員制度のおかげで、仕事と育児

の両立ができました。（40代女性） 

●フラットな組織体制なので社長に気軽に何

でも相談できて良いです。（30代男性）  

●仕事が終わっていれば、4時 30分に帰れ 

るので、その時間を趣味に使っています。 

私生活が充実しています。（40代女性）  

 
 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

１ 短時間正社員制度やフレキシブル働き方制度を導入するなど、柔軟な働き方を推進し、家庭生活や仕事 

その他の活動を両立するための支援をしています。 

 

２ パート社員から正社員になるなど女性のキャリアアップの支援をしています。 

 

３ フラットな組織体制により社員が意見を言いやすい環境を整備したり、年３回個別面談を実施し、社員の 

要望・意見を受け入れたりするなど、働きやすい職場環境を構築しています。 

 

4 7時間労働制、有給消化の推奨（現在消化率 85%）、社員持ち株会、定年 60～70歳（実質定年無）、 

全社員ガン保険加入、35歳以上人間ドック全額補助等、福利厚生に力を入れています。 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

 

 ～みんなが健康で安心して暮らし、一人ひとりが 

自分らしい人生を送れる佐久市をめざして～  

・社員全員が幸せになり、周りを幸せにできる様な仕組み

作りを積極的に進めていきます。 

 

・有給消化率 90%を目指します。 

 

・社員による、社員の為の「新たな就業規則」を社員全員

で作ります。 

・7時間労働制により、残業ゼロを目指します。 
 

 

《事業内容》 

 医療機器等の精密金属部品製造 

代表者名  上原 大輔 

従業員数 32 名  

内訳： 女  性   12 名 

男  性   20 名 

 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

令和３年度  

株式会社 西軽精機 


