
●コロナで保育園の休園時、家族に子供を預け

ることが出来なかった日に子ずれ出勤制度を利

用し、休まず仕事ができました。 

（30代女性） 

 

●子供の通院や迎えの都合で出勤や退勤の時間

を調整してもらえ、有給休暇を使わずに対応で

きました。 （30代男性） 

 

●子育てなど家庭の事情で残業できない期間、

職場の理解と協力を得られました。                       

（30代男性） 

 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

１ 製造現場のエンジニアや品質保証の部門にて女性の採用を積極的に行い、女性の職域拡大をする取り組みを 

行っています。 

 

２ 会社独自で出産祝い金の他、18歳の3月31日まで家族手当の支給をし、障害のあるお子さんがいる場合 

には手当を上乗せし、子育て支援をしています。 

 

３ 管理者向け、全社員向けにメンタルヘルス研修やハラスメント防止に関する研修を行い、働きやすい職場 

環境を整備しています。  
 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

 

 ～みんなが健康で安心して暮らし、一人ひとりが 

自分らしい人生を送れる佐久市をめざして～  

・社員の多様な働き方のニーズに対応できるよう、また 

仕事と家庭を両立できるような体制づくりを検討しな 

がら、ワーク・ライフ・バランスの実現に向け積極的に 

取り組んでいきます。 

 

・育児介護休業規程に基づき、該当社員がいる場合は取得 

について呼びかけていきます。 

 
 

 

《事業内容》 

 機械金属加工製造業 

代表者名  澤井 孝幸 

従業員数   56 名  

内訳： 女  性   4 名 

男  性   52 名 

 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

令和３年度  

株式会社 サワイ 

 


