
●育児休業を取得しても、休業明けも慣れ親し 

んだ職場に復帰でき、仕事と育児を両立する 

ことができました。    （40代女性） 

●時短制度を利用できることは子育て世代には 

大変助かります。     （30代女性） 

●育児休業中にも給与が保障されており、助か 

ります。         （30代女性） 

●子供の急病や学校行事等でも理解があるので、

休みが申し出やすいです。 （30代女性） 

●育児休暇を利用したことで、出産に立ち会う 

ことができました。    （40代男性） 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

１ 本学園は子育て世代の教職員も多く在籍し、育児休業の取得し易い職場環境で、仕事と子育ての両立を 

支援しています。 

■育児休業取得は8名、うち休業前の職場へ復帰6名、休業中２名（H26年から） 

■復帰時の、時間短縮勤務者は1名（H26年から） 

■男性２名が育児休暇を取得（H26年から） 

■子育て世代のパート職員として女性2名を採用、9時～16時の勤務（H29年４月） 

■介護休業は、5名の教職員が取得（H26年から） 

 

2 女性管理者の登用をしています。 

■事務局課長、課長補佐の女性管理者を配置（H29年４月） 

職員の声 

佐久市男女共同参画推進事業者表彰 受賞事業者 

 ～みんなが健康で安心して暮らし、一人ひとりが 

自分らしい人生を送れる佐久市をめざして～  

《事業内容》 

 教育・研究 

代表者名 理事長 盛岡 正博 

職員数  ８４ 名  

内訳： 女 性  ６３名 

男 性  ２１名 

 

 

 

・各制度の取得向上をめざし、今後も学園ぐるみで 

仕事と子育ての両立支援に取り組んでいきます。 

 

・男性の育児休暇取得を推進します。 

 

・職場改善を推進し、所定外労働時間の削減に取り 

組みます。 

 

・産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育児休

業中の社会保険料免除などの制度の周知をしてい

きます。 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

 

平成2９年度  

 

 

 

 

 

 


