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令和６年度 男女共同参画推進に関する施策の事業計画 

                              

 

１ 佐久市男女共同参画審議会関係 

開催日（予定） 内      容 

7 月 8 日（月） 第１回審議会（Ｒ５年度事業報告、Ｒ６年度事業計画 ほか） 

10 月 16 日（水） 第２回審議会（事業者表彰の選考について諮問、選考・審議） 

 

 

２ 男女共同参画推進事業 

 （１）佐久市男女共生ネットワーク事業 

開催日（会場） 事 業 名 内     容 

５月 23日（木） 

（市民創錬センター） 

総会・活動発表 【総会】事業計画・予算案等   

【活動発表】構成 10団体による活動発表       

7月 27日（土） 

（市民創錬センター） 

市民フォーラム 【男女共同参画朗読劇】 

【講演会】 

講師：佐久市危機管理課職員 

演題：「防災基礎講座」 

11月 8日（金） 

（市民創錬センター） 

市政を学ぶ会 意見交換会 

講師：佐久市長 

11月 17日（日） 

（佐久平交流センター） 

人権・男女共生

フェスティバル 

男女共同参画朗読劇の発表 

映画「かば」上映、講演会 

＊佐久市男女共生ネットワークだよりの発行 

＊理事会、団体代表者会議の開催 

 

 

（２）講演会等の開催 

開催日（会場） 事    業    名 

11月 17日（日） 

（佐久平交流センター） 

人権・男女共生フェスティバル 
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３ 女性が活躍できる環境づくりの推進 

 

（１） 佐久市男女共同参画推進事業者表彰 

  男女共同参画を積極的に推進している事業者を表彰し、その取組について広く周知

する。（ケーブルテレビや FMさくだいらでの紹介、パネル展示、ホームページ掲載等） 

 

（２） 方針決定の過程への女性の参画推進 

 女性活躍人材バンクの活用。審議会等において女性委員を積極的に登用するよう 

各課等へ依頼。         

 

（３）女性の職域拡大と管理職への登用 

  男女ともに働きやすい職場づくりの意識を醸成するためにも、女性職員の職域を 

拡大し、管理職への登用を推進。 

               

（４）佐久市佐久平女性大学運営事業 

  別紙のとおり 

 

 

４ 広報活動 

（１） 市広報紙、市ホームページ、ＦＭさくだいらによる広報・啓発 

（男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動 等） 

（２） 家族映画会参加者に、男女共同参画に関するリーフレットを配布（電子）    

（３）企業への周知啓発 

    （個別訪問、佐久市企業人権同和教育推進連絡協議会などとの連携） 

 

５ 女性団体への活動支援及び交流機会の充実 

（１）パートナーシップ佐久 

＊学習会、講演会 

＊佐久平女性大学との合同研修会 

＊パートナーシップ佐久だよりの発行 

＊運営委員会の開催 
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６ 研修会・講座等への参加 

開催日（会場） 事 業 名 内        容 

5月 15日～ 

6月 17日 

【オンデマンド配信】 

令和 6 年度「地

域における男女

共同参画推進リ

ーダー研修」 

■主催 独立行政法人 国立女性教育会館（NWEC）     

■内容等 

「地域における女性の意思決定過程への参画」 

【男女共同参画社会にむけた今日の政策課題】内閣府ほか 

基調講演「女性の意思決定過程への参画を実現するために」 

講師：坂東久美子 日本赤十字社常任理事 

事務局参加 

6月 26日（水） 

 

【オンライン参加】 

【後日 YouTube によ

る視聴】 

 

男女共同参画社会

づくりに向けての

全国会議 

■男女共同参画週間キャッチフレーズ表彰 

■女性のチャレンジ賞表彰 

■パネルディスカッション 

「男女ともに自らの個性と能力を最大限に発揮で

きる社会を実現するために」 

株式会社はたらクリエイト 井上代表取締役ほか 

9月 7日（土） 

 

“あいとぴあ” 

男女共同参画 

フォーラム 

■基調講演  

講師：大沢真理氏  

経済学者、東京大学名誉教授 

11月中旬～ 

12月上旬 

 

“ＮＷＥＣ” 

男女共同参画推進

フォーラム 

■基調講演 

■パネルディスカッション 

■ワークショップ  他 

 


