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令和 7 年度 第 4 回 佐久市男女共同参画審議会 議事録 

 

 

1. 日時 令和 8 年２月 4 日（水）１０時３０分～１１時２０分 

・場所 佐久市役所南棟３階 大会議室 

 

2. 出席者 委員９名 

事務局： 武者市民健康部長、小林人権同和課長、人権同和課 原田係長、石黒、 

福祉課 岩間係長 

 

3. 議題 

 

 (1) 令和 7 年度 佐久市男女共同参画社会に関する市民意識調査報告書について 

 

【事務局説明】 

• 実施概要: 昨年 11 月 1 日～30 日に実施。回収率は 56.5%（565 名）。前回（61.9%）より

低下したが、一般的な回収率としては良好（県調査は 47.1%）。 

• 回答属性: 女性が男性より多く、60 歳以上の回答が 45%を占める。 

• 主な説明 

    ◦ 平等の実感: 男性は平等と感じているが、女性はそう感じていない（特に家庭生活）。 

    ◦ 固定的役割分担: 「男は仕事、女は家庭」への反対は 72.9%（前回比 0.5pt 増）。 

    ◦ 地域活動: 女性が少ない理由は「男性主体の組織運営」「しきたり・慣習」が上位。 

    ◦ ワークライフバランス: 「仕事と家庭の両立」が 27.4%で最多。 

仕事中心の生活から改善傾向が見られる。 

    ◦ DV 相談窓口: 認知度が 46.4%（前回比 6.9pt 減）に低下しており、周知が課題。 

    ◦ 市への要望: 1 位「仕事と育児・介護の両立支援」、2 位「教育・啓発の充実」。 

• 市の取組: 4 月に野沢地区に「子ども子育て支援拠点施設」がオープン予定。 

 

【質疑応答・意見交換】 

Ｑ：委員: 高齢者の回答が多いが、配布時の年齢構成は均等だったのか。 

Ａ： 事務局: 全年齢層へまんべんなく送付したが、結果として高齢層の回答率が高くなっ

た。 

 

Ｑ：委員: 自由記述には「積極的是正措置（ポジティブ・アクション）」という用語が分かり

にくかったのではないか？ 

Ａ：事務局：アンケートの際には、分かりにくいと思われる用語について解説をつけて実施

した。 
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Ｑ：委員: 市へのお願いになるが、事業所にも積極的にジェンダー平等を働きかけてほしい。 

Ａ：事務局: 市内企業経営者向けのジェンダーギャップ解消勉強会がスタートした。「女性

活躍の推進にはまずリーダーの意識改革が必要である」ということで、会社経営者や管理者

が参加している。今後市内によい空気をもたらしてくれると期待している。 

 

Ｑ：委員：今回の調査結果をみるとかなり（ジェンダー平等に関して市民の）前向きな意見

が見られた。いい傾向と思う。 

市へのお願いになるが、（条例等で）男性の育休取得を「取らなければならないもの」とす

るなど、もっと強制的なものにしていけないものか。 

あるいは、保育園からの緊急連絡先を「まずは父親」に変えるなど、デフォルトの変更がで

きないか検討してもらいたい。 

 

Ｑ：委員: 報告書 p.82 の自由記述集計が資料 2 に見当たらない。 

また、結果は公開されるか。 

Ａ：事務局: 3 月末までに HP で公開予定。 

p.82 の反映については資料の添付漏れであった。後日追加で郵送させていただく。 

 

Ｑ：委員: 自由記述にある「妊娠即解雇」や「賃金格差」等は法的に問題がある案件。市へ

相談できるよう周知が必要。また、記述式調査に回答しない（約 500 件）「サイレントマジ

ョリティ」の意識が気になる。 

 

Ｑ：委員: 佐久市男女共同参画推進条例を知らない人が多いので、ＨＰ等で周知してほしい。 

 

Ｑ：委員: 第６次の県の計画には「ジェンダー平等」「ジェンダー主流化」テーマとして盛

り込まれた。これは国内でも先進的な事例。県が行う全ての事業に対し、ジェンダーの視点

から見た場合にどうなのか？というチェックが入ることになる。 

市の第 5 次計画でも取り入れてほしい。 

Ａ：事務局: 国や県の計画を参考にしながら佐久市としての計画を議論していきたい。 

 

Ｑ：委員: 深刻な記述をした回答者に対し、相談窓口の案内はできないか。 

Ａ：事務局: 匿名アンケートのため個別の対応は困難だが、結果公表時に相談窓口のリンク

を目立つように貼るなど工夫する。 
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(2) 今後のスケジュール等について 

 

【事務局説明】 

• 来年度、第 5 次計画を策定予定。年 4～5 回の審議会を開催し、6 月（第 1 回）、パブコメ

を経て翌年 1 月に答申予定。 

• 現委員の任期は令和 8 年 7 月 7 日まで。市民公募委員（3 名）を 3 月 2 日～27 日で募集

する。 

【質疑応答・意見交換】 

Ｑ：委員: スケジュール表にある「副市長レク」とは何か。 

Ａ：事務局: 副市長や市長への事前説明や打ち合わせを、職員では「レク」と呼ばせてもら

っている。 

 

Ｑ：委員: 県の計画策定の場合は、計画の答申があってから県民へのパブコメとなるが佐久

市は順番が違うのか。 

Ａ：事務局: 佐久市の場合は県と順番が異なる予定。 

 

(3) その他 

• 事務局: 明日、市職員向けにジェンダー平等とアンコンシャス・バイアスに関する勉強会

（講師：山口委員）を実施予定。 

 

• 事務局: 佐久市女性大学について、2 月 15 日に第 4 期生卒業式、2 月 28 日に第 5 期生募

集に向けた公開講座を開催予定。 

 

5. 閉会 


