
 

様 式 第 ２ 号 （ 第 ７ 条 関 係 ）  

価  格  以  外  の  評  価  点  申  請  書  

住   所                          
工 事 名                                                                  
                                      商 号 又 は 名 称                        

 
代 表 者 氏 名                                  

※ 記 入 の 際 は 、「 佐 久 市 総 合 評 価 落 札 方 式 実 施 要 綱 」 及 び 表 下 の （ 注 ） を 参 照 し て く だ さ い 。  

評  価  項  目  

必
須  

選
択  

評 価 内 容  評 価 基 準  
該 当  
項 目 に  
○ 印  

配 点  
評 価 点  
（ 自 己  
採 点 ）  

番

号
 

添 付 す べ き 提 出 書 類  

企

業

の

技

術

力

 

企

業

の

施

工

能

力

 

工 事
成 績  

必
須  

○ 年 ○ 月 ○ 日 か ら ○
年 ○ 月 ○ 日 ま で に し
ゅ ん 工 し た 佐 久 市 発
注 工 事 の 工 事 成 績 評
定 点 （ 個 々 に 通 知 済
み ） を 基 に 算 出  

算 出 方 法 （ 佐 久 市 が 算 定 ）  

評 価 点 ＝ 5 点 ×（ 工 事 成 績
点 － 6 5）／（ 全 入 札 者 中 の
最 高 工 事 成 績 点 － 6 5）  
（ 小 数 点 以 下 第 ３ 位 四 捨
五 入 第 ２ 位 止 め ）  

 
最 大  

5  

工 事 成
績 点  

・ 佐 久 市 か ら 受 注 し た す べ て
の 工 事 の 成 績 評 定 点 （ 単 純 平
均 ） を 記 入 す る こ と 。  
 

 ①  
← は 佐 久 市 が 記 入 し ま す
の で 、 空 欄 の こ と 。  

工 事
実 績  

選
択  

過 去 １ ５ 年 間 の 同 種 ・
類 似 工 事 の 施 工 実 績
（ 実 績 の 規 模・内 容 等
は 案 件 ご と に 決 定 ）  

施 工 実 績 が 豊 富 で あ る 者   1  

 ②  

・ 施 工 実 績 を 確 認 で き る
も の（ 履 行 証 明 書 、Ｃ Ｏ Ｒ
Ｉ Ｎ Ｓ し ゅ ん 工 登 録 デ ー
タ 等 の 写 し ）  

施 工 実 績 を 有 す る 者   0 . 5  

施 工 実 績 な し   0  

配

置

予

定

技

術

者

の

能

力

 

保 有
資 格  

選
択  

主 任 （ 監 理 ） 技 術 者
の 資 格 （ ※ ４ ）  

１ 級 ○ ○ 施 工 管 理 技 士 等 の
資 格 を 有 す る 者   1  

 ③  

・ 確 認 で き る も の の 写 し  
・ 資 格 の 異 な る 複 数 の 者
を 申 請 す る 場 合 は 、 下 位
の 者 の 点 数 と す る こ と 。  ２ 級 ○ ○ 施 工 管 理 技 士 等 の

資 格 を 有 す る 者   0  

技 術
者 実
績  

選
択  

過 去 １ ５ 年 間 の 同 種 ・
類 似 工 事 の 主 任 （ 監
理 ）技 術 者 と し て の 施
工 実 績 （ 実 績 の 規 模 ・
内 容 等 は 案 件 ご と に
決 定 ）（ ※ ４ ）  

成 績 評 定 値 8 0 点 以 上 の 施
工 実 績 あ り  

 1  

 ④  

・ 施 工 実 績 を 確 認 で き る
も の（ 履 行 証 明 書 、Ｃ Ｏ Ｒ
Ｉ Ｎ Ｓ し ゅ ん 工 登 録 デ ー
タ 等 の 写 し ）  

成 績 評 定 値 6 5 点 以 上 8 0 点
未 満 の 施 工 実 績 あ り  

 0 . 5  

成 績 評 定 値 6 5 点 未 満 又 は
施 工 実 績 な し  

 0  

企

業

の

社

会

性

・

地

域

性

 

社

会

貢

献

 

環 境
対 策  

必
須  

環 境 対 策 へ の 取 組  

Ｉ Ｓ Ｏ 1 4 0 0 1 又 は エ コ ア ク
シ ョ ン 2 1 認 証 取 得 事 業 所  

 0 . 5  
 ⑤  

・登 録 証 等（ 附 属 書 と も ）
の 写 し  

取 得 し て い な い   0  

労 働
福 祉  

必
須  

障 害 者 雇 用  

障 害 者 を 常 用 労 働 者 と し
て 、 法 定 雇 用 障 害 者 数 を 上
回 っ て 雇 用 し て い る 又 は 法
定 雇 用 義 務 は な い が 雇 用 し
て い る  

 0 . 2 5  

 ⑥  

※ ２ （ 下 記 注 参 照 ）  
・ 障 害 者 の 雇 用 に 関 す る
状 況 報 告 書（ 写 し ）又 は 障
害 者 雇 用 状 況 の 申 出 書  

（ 様 式 第 6 号 ）  障 害 者 を 常 用 労 働 者 と し
て 、 法 定 雇 用 障 害 者 数 を 上
回 っ て 雇 用 し て い な い 又 は
雇 用 し て い な い  

 0  

労 働 環 境 と し て 、  

経 営 事 項 審 査 の 労 働
福 祉 の 状 況 （ Ｗ １ ）  

3 0 点 以 上 で あ る   0 . 5  
 ⑦  

・ 直 近 に 交 付 さ れ た 経 営
規 模 等 評 価 結 果 通 知 書 ・
総 合 評 定 値 通 知 書（ 写 し ） 

3 0 点 未 満 で あ る   0  

「 雇 用 保 険 加 入 」、「健 康 保
険 及 び 厚 生 年 金 保 険 加 入 」
の 項 目 に マ イ ナ ス 評 価 が
あ る （ 減 点 ）  

 － 1  ⑧  

労 働
環 境  

必
須  

労 働 安 全 衛 生 マ ネ ジ
メ ン ト シ ス テ ム 等 へ
の 取 組 み  

労働安全衛生マネジメント
システム（ＩＳＯ 45001）又
は建設業労働安全衛生マネ
ジメントシステム
（ C O H S M S , N E W C O H S M S
,  C o m p a c t C O H S M S） の認
証取得事業所  
 
 
 

 
 

 0 . 2 5  
 ⑨  登 録 証 等 の 写 し  

取 得 し て い な い   0  

地 域
貢 献
活 動  

必
須  

佐 久 市 内 に お け る ア
ダ プ ト シ ス テ ム 事 業
活 動 の 有 無 （ 換 算 延
長 、 換 算 面 積 ）  

路 線 延 長 2 , 5 0 0 m 以 上 又 は
活 動 面 積 2 , 5 0 0 ㎡ 以 上 の 実
績 あ り  

 1   ⑩  

・ 佐 久 市 と の 2 者 協 定 の
場 合 、 ア ダ プ ト シ ス テ ム
事 業 活 動 確 認 通 知 書 （ 写
し ）  



 

地

域

貢

献

等

 

 

 
路 線 延 長 1 , 5 0 0 m 以 上
2 , 5 0 0 m 未 満 又 は 活 動 面 積
1 , 5 0 0 ㎡ 以 上 2 , 5 0 0 ㎡ 未 満
の 実 績 あ り  

 0 . 8  

・複 数 の 協 定 書（ 県 と の 3

者 ）の 場 合 、佐 久 市 又 は 長
野 県 と 締 結 さ れ た ア ダ プ
ト シ ス テ ム 事 業 の 協 定
書 、活 動 計 画 書（ 予 定 表 ）、
活 動 報 告 書 、 参 加 者 名 簿
（ 写 し ） 及 び 完 了 写 真  

路 線 延 長 5 0 0 m 以 上
1 , 5 0 0 m 未 満 又 は 活 動 面 積
5 0 0 ㎡ 以 上 1 , 5 0 0 ㎡ 未 満 の
実 績 あ り  

 0 . 6  

路 線 延 長 5 0 0 m 未 満 又 は 活
動 面 積 5 0 0 ㎡ 未 満 の 実 績 あ
り  

 0 . 4  

 
協 定 書 を 締 結 し て お り 、 実
績 な し  

 0 . 2  
・ 協 定 書 及 び 活 動 計 画 書
（ 予 定 表 ）  

協 定 書 な し   0   

市 内
本 店
業 者
の 施
工 割
合  

選
択  

元 請 金 額 に 対 す る 市
内 元 請 業 者 及 び 市 内
本 店 下 請 業 者 の 施 工
予 定 金 額 の 割 合  

a  (割 合 の 高 い 者 )   1  

 ⑪  ・ 市 内 業 者 施 工 予 定 調 書  
b  (割 合 が a よ り 低 く c よ り
高 い 者 )  

 0 . 5  

c  (割 合 が b よ り 低 い 者 )   0  

災 害
協 定  

選
択  

佐 久 市 と の 災 害 時 協
力 協 定 等 締 結 の 有 無  

締 結 し て い る   0 . 5  
 ⑫  ・ 提 出 す る も の は な し  

締 結 し て い な い   0  

除 雪
契 約  

選
択  

佐 久 市 と の 道 路 除 雪
業 務 委 託 契 約 の 締 結
の 有 無（ 1 2 月 １ 日 公 告
分 か ら 当 該 シ ー ズ ン
の 契 約 と し て 切 り 替
え る ）  

道 路 除 雪 業 務 委 託 契 約 を 締
結 し て い る  

 0 . 5  

 ⑬  ・ 提 出 す る も の は な し  

締 結 し て い な い   0  

消 防
団 協
力 事
業 所  

必
須  

佐 久 市 消 防 団 協 力 事
業 所 と し て の 表 示 証
の 交 付 の 有 無  

交 付 を 受 け て い る   0 . 5  

 ⑭  ・ 提 出 す る も の は な し  

交 付 を 受 け て い な い   0  

入 札
参 加
等 停
止  

必
須  

過 去 １ 年 以 内 の 入 札
参 加 等 停 止 期 間 に 応
じ て マ イ ナ ス 評 価  

通 算 入 札 参 加 等 停 止 月 数 ×  
（ － 0 . 5 点 ）  

 
マ イ ナ ス  

評 価  
 ⑮  ・ 提 出 す る も の は な し  

合計（① ＋ ② ＋③ ＋④ ＋⑤ ＋⑥ ＋⑦ ＋⑧ ＋⑨
＋⑩ ＋⑪ ＋⑫ ＋ ⑬ ＋ ⑭ ＋ ⑮ ）  

価 格 以 外 の 評 価 点  
（ 合 計 点 ）  

8～ 1 3   
← は 佐 久 市 が 記 入 し ま す の
で 、 空 欄 の こ と 。  

（ 注 ）  

※ １  表 に つ い て は 、 太 枠 内 （ 該 当 項 目 欄 に は ○ 印 を 、 評 価 点 欄 に は 該 当 す る 配 点 ） の み 記 入 す る こ と 。  

※ ２  障 害 者 の 雇 用 に 関 す る 状 況 報 告 書 の 提 出 義 務 の あ る 者 は 、 そ の 写 し を 提 出 す る こ と 。  

※ ３  添 付 す べ き 提 出 書 類 は 、 こ の 申 請 書 の 次 に ① ～ ⑮ の 順 に 添 付 す る こ と 。  

※ ４  ４ ０ 歳 未 満 の 若 手 技 術 者 を 主 任（ 監 理 ）技 術 者 と し て 配 置 し 、現 場 代 理 人 が 主 任（ 監 理 ）技 術 者 と し て 担 当 し  

た 資 格 、 実 績 に よ り 評 価 す る 場 合 は 、 現 場 代 理 人 と し て の 評 価 点 を 記 入 し 、 確 認 で き る 書 類 を 添 付 す る こ と 。 


